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Die

el

Teilnehmenden

wissen, was die Lernenden an den jeweiligen Lernorten lernen und kénnen diese Inhalte beschreiben.
kennen den F i g und den K als Instrumente zur Kompetenzentwicklung im
Betrieb und koénnen diese angepasst anwenden.

kennen das Qualifikati ach und den Bil icht als Grundlagen zur Kompetenzbeurteilung im

Betrieb und kdnnen diese in der Praxis anwenden.

kennen das Beurteilungsinstrument fiir den Kompetenznachweis Betrieb und kénnen dieses selbststandig
anwenden.

koénnen lhre Rolle als Berufsbildner/in respektive als Praxisbildner/in ohne Hilfsmittel beschreiben.

kénnen einen Ausbildungsplan fiir Ihren Betrieb selbststandig erstellen.

kennen das Konzept, die Phasen sowie die Inhalte der tiberbetrieblichen Kurse und kénnen die
Bedeutung beschreiben.

kénnen sich mit den anderen Teilnehmenden aktiv austauschen und Tipps fiir die Praxis mitnehmer:

Y

o 221G Schuez

Who is who?

s Who is who?

o 221G Schuz




; «Fitnesstest KV Reform 2023»

Kahoot-Quiz

o 221G Schuez

Handlungskompetenzen entwickeln —
ein wichtiges Zusammenspiel der Lernorte

. Definition Handlungskompetent

«Handlungskompetent ist, wer berufliche Aufgaben und
Tétigkeiten eigeninitiativ, Zielorientiert, fachgerecht und
flexibel ausfiihrt.»

Definon Staatssekretariat fur Bidung, Forschung und Innovation (SBFI)

Handlungs-
kompetent

Selbst-
kompetenz.

o 221G Schuz




» Quiz Handlungskompetenzen

221G Schuez
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[Handlungskompetenzbereiche
a Gestalen der berufichen und
persdnichen Entvicklung

b Kommunizieren mit Personen

Handlungskompet
a2: Eigene Arbeiten im
Kaufmannischen Arbeitsaltag
organisieren

b1: Kunden sowie Lieferanten  b2: Anllegen von Kunden sowie

unterschiedicher Anspruchs-  empfangen Lieferanten entgegennehmen und
bearbeiten
ot ‘c2: Schntstellen in betrisblchen

"

3 in
betiebichen Arbeitsprozessen

d Betreuen von Infrastrukturen
ind anvenden von
Applikationen anwenden

o Aufberaiten von Informationen
und Inhaten

2ur Bearbeitung kaufmannischer
Aufirage zusammenarbeiten

Prozessen unfer Arleitung
betreven

d1: Sitzungen und Anidsse
organisieren

d2: Appikationen im
Kaufmannischen Bereich

1: Informationen geméss Aufrag

o2: Berriebsbezogene Inhalte
recherchioren aufbersiten

221G Schuez

Ubersicht Handlungskompetenzen Kauffrau/Kaufmann EBA

a3: Mi Veréinderungen im kauf- ~ a4: Grundiegende.
mennischen Arbeisbereich geselichaftiche und poltische
umge ‘Themen im Handein einbeziehen

b3: Informations- und
Beratungsgesprache mit Kunden
Sowie Lieferanten fuhven

3: Kaufmannische.
Unterstlizungsprozesse.
umsetzen

o3: Betrisbsbezogene Daten
auswerten und aufbersiton
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Theoretisches Wissen
Aufbau von Handlungswissen
und erste Fertigkeiten
Géngige Arbeitsschritte
erlautern und zerlegen

Betrieb

221G Schuz

» Das Zusammenspiel der drei Lernorte

« Vertiefen von berufsspezifischen Fertigkeiten
+ Aufbau Methoden-, Sozial und Selbstkompetenz
« Férderung Reflexion Praxiserfahrung

+ Aufbau von zentralen
Fertigkeiten,
Handlungswissen und
Routine

12




Die betriebliche Ausbildung

« Gesamtsystematik der betrieblichen Ausbildung

Erfahrungsnot

Beurteilung
Seureion
Lentaden
Gunifiations-
coricn .

Bicungsbercht 2 s Quaifi

Personiches
Portoio

Entwicklung

Ausbildungplanen
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» Arbeiten mit Konvink

16KG Grundbidung DEMO B

s inden si er - serusbidende h zum i

Vo inden si ier - Lermende
Vi inden i ber - i o Letende

 Woina btriablchs Ausbildung o Al e e

~ orserutshilnerinnen hate ssblencen ks Zum

 Konvink bistst noch mehr

"~ einknowhow EFZ

[ —=s @ Mool

s

N sichbr 0r 16KG Schweiz

o 221G Schuz
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Entwicklungsphase
Schritt 1: Die betriebliche Ausbildung planen

Ausgangslage

Im Rahmen der Grundbildung «Kaufleute EBA» betreuen und beurteilen Sie als
il Lernende. Sie dazu die i ibersicht und

den Ausbildungsplan als Instrument an die Hand, um die Phasen der

Entwicklung und der Beurteilung Ihrer Lemenden im Betrieb zu planen.

Nutzen
Optimale Begleitung der Lemenden, durch ganzheitliche Planung der
und anhand der ] und

+ Schritt 1: Die betriebliche Ausbildung planen (1/3)

Ausbildungsplanung.

o 0202166 etz
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Vorgehen
1 Sie sich in der i ul icht einen Uberblick (iber die
Praxisauftrage des jeweiligen Lehrjahres.

Sie kénnen in der Ubersicht auch sehen, welche Handlungskompetenzen in
der Berufsfachschule behandelt werden.

Uberlegen Sie sich, bis wann und in welchem Bereich Ihres Betriebs die/der
Lernende die Praxisauftrage bearbeiten soll, und halten Sie das im
Ausbildungsplan (Excel) fest.

Planen Sie pro Semester mil eine Selbst- und F

n

Ll

>

« Schritt 1: Die betriebliche Ausbildung planen (2/3)

sowie das Qualifikationsgesprach ein.
Uberlegen Sie sich, wer die/den Lernende/n bei der Umsetzung der
i age begleitet, und isie Sie das mit den entsprechenden

o

Personen.

o 0202166 etz
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» Schritt 1: Die betriebliche Ausbildung planen (3/3)

Was gibt es zu beachten?

Die betriebliche Realitét ist oft anders, als der Ausbildungsplan es vorsieht. Nutzen Sie den Plan als Hilfsmittel und
Richtwert, nicht als strikte Vorgabe.

. ticksichti Sie auch den K Ihrer Lernenden bei der Planung der Ausbildung.
Stellen Sie sicher, dass die/der Lernende alle Praxisauftrége umsetzen kann und dabei von einer erfahrenen Person
begleitet wird.

+ Stellen Sie sicher, dass die/der Lemende pro Semester eine i der eigenen K
anhand des Kompetenzrasters vomimmt. Sie oder eine andere machen eine i pro
Semester.

+ Nutzen Sie die Selbst- und i als fir die halbja Q

G

221G Schuez
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. Arbeitsauftrag «Ausbildungsplanung»

Aufgabenstellung

Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber die | und die

Uberlegen Sie sich anschliessend

+ wie Sie die Handlungskompetenzen in Ihrem Betrieb abdecken kénnen

+ wie Sie die ve i Praxi: &ge in Ihren iebli Ablauf i i kénnen

Erwartung / Ziel

Erstellen Sie einen ersten Entwurf der Ausbildungsplanung (Excel) und tauschen Sie sich anschliessend
lhrer Tischnachbarin/lhrem Tischnachbarn zu lhrer Planung aus.

Rahmenbedingungen

Hil icht und i unter www.igkg.ch
Sozialform:  Einzelarbeit / Partnerarbeit
Zeit: 35’ Erarbeitung, 10’ Austausch, 15’ Kaffeepause

221G Schuez

G
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» Arbeitsauftrag «Ausbildungsplanung»
Bitte 15 Min. Pause integrieren

21




Entwicklungsphase
Schritt 2: Die Kompetenzentwicklung mit PA steuern

» Schritt 2: Die Kompetenzentwicklung mit PA steuern (1/3)

Ausgangslage

Das Ziel aller Berufsbildenden ist es, dass ihre Lemenden zu kompetenten,
und werden. Um dieses Ziel

2u erreichen, stehen den il i itsil zur

Verfiigung. Wichti fiir die der i

lung der Lemenden ist der Praxisauftrag.

Nutzen

+ Praxisauftrige ermdglichen die Umsetzung und Ubung zentraler beruflicher
Handlungen.

Mit dem Praxisauftrag konnen die Lernenden das Gelernte direkt im
Arbeitsalltag anwenden.

Durch Ihre Ri zum i lernen sie ei

was Standards fiir eine gute Arbeit sind und ob ihre Umsetzungen diesen
Erwartungen entsprechen.

o 0202166 etz

23

» Schritt 2: Die Kompetenzentwicklung mit PA steuern (2/3)

Vorgehen
1 Sie der i ul icht bzw. Ihrem iebli Ausbil-
dungsplan, wann Sie mit Ihrer/lhrem Lernenden welchen Praxisauftrag

durchfihren.
. Wahlen Sie eine geeignete «Arbeitssituation», in der die/der Lernende den
Praxisauftrag ausfiihren kann. Macht die/der Lernende eine Aufgabe zum
ersten Mal, erkléren Sie den Praxisauftrag gut.
Schatzen Sie ab, ob Sie die/den Lernende/n bei der Umsetzung
miissen. Allenfalls starten Sie die Umsetzung mit einer kurzen Instruktion.

N

L

bl

Bestimmen Sie gemeinsam mit der/dem Lemnenden den
Begleiten Sie die Lernenden. Fordern Sie sie auf, Sie bei Bedarf um Hilfe zu
fragen. Und die Umsetzung in ihrer Online-Lerndokumentation abzubilden.
Geben Sie auf die Umsetzung und die Dokumentation der/des Lemenden
eine Rickmeldung. So wissen sie, was gut gelungen ist und was das
néchste Mal besser gemacht werden kann.

Vergeben Sie den Praxisauftrag bei Bedarf ereut.

o 0202166 etz

o

L

~N
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= Schritt 2: Die Kompetenzentwicklung mit PA steuern (3/3)

Was gibt es zu beachten?

Beachten Sie die Leistungsféhigkeit Ihrer/lhres Lernenden. Die Praxisauftrdge sollten nicht unter-, aber auch nicht
Uberfordern.

Die/der Lernende tragt die fir die Umset: des P Sie al siefihn bei Bedarf.
Nehmen Sie sich Zeit fiir die Beurteilung der Leistung und die Besprechung mit der/dem Lernenden. Hier findet
Kompetenzentwicklung statt.

Sollte es beim ersten Mal nicht klappen, sorgen Sie filr eine weitere Umsetzungsméglichkeit.

G

221G Schuez
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» Arbeitsauftrag «Praxisauftrag»

Aufgabenstellung

Sie haben den Aufbau eines Praxisauftrages kennen gelernt. Loggen Sie sich in Konvink ein, rufen Sie den
Kompetenzkompass auf und 6ffnen Sie den Praxisauftrag «Digitalen Kontakt gestalten». Erarbeiten Sie
andig die ersten zwei Teil des Praxi: und { diese in einem Werk.

Erwartung / Ziel

Sie haben die ersten beiden Teilaufgaben in einem Werk dokumentiert und kénnen Ihre Erkenntnisse
mit lhrer Ti: i i

Rahmenbedingungen

Hilfsmittel:  Praxisauftrag «Digitalen Kontakt gestalten» (HKb2)
Sozialform:  Einzelarbeit
Zeit: 20’ Erarbeitung, 5’ Austausch

G

221G Schuez
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» Mittag bis 13.15 Uhr — En Gueta!

R

221G Schuz




Entwicklungsphase
Schritt 3: Die Kompetenzen der Lernenden einschéatzen

» Schritt 3: Die Kompetenzen der Lernenden einschatzen (1/3)

Ausgangslage

Am Ende eines nachdem alle i age fiir das Semester bearbeitet wurden, nehmen Ihre
Lernenden eine Ei El ihres vor. Als il in und il nehmen Sie pro Semester
ebenfalls eine Einschatzung der Kompetenzen |hrer Lernenden vor. Diese F i a findet ebenfalls jahrlic

statt. Sie und Ihre Lernenden nutzen dafiir das vorgegebene Kompetenzraster.

Nutzen

Festhalten von Starken und Schwéchen der Lernenden

Optimales Reflexionsinstrument

Unterstiitzt die zielgerichtete Kompetenzentwicklung
Ausgangspunkt fiir die Planung weiterer Entwicklungsmassnahmen
Basis fir die halbjahrlichen Qualifikationsgesprache

o 0202166 etz
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» Schritt 3: Die Kompetenzen der Lernenden einschatzen (2/3)

Vorgehen inchitrungen -Kauffrau Kautsann £FZ D6A - 1 Lehsahe (1GKG DEMO-
Fordem Sie die/den Lernende/n auf, eine i a il il .
2u machen. Sie auch, wer die

Fremdeinschatzung macht.
Lesen Sie die Leitfragen und die einzelnen Kompetenzkriterien des
Kompetenzrasters durch.
Halten Sie Ihre Einschatzung zu den Starken und Schwachen Ihrer
Lernenden fest.
Nehmen Sie bei jeder Leitfrage eine Gesamteinschatzung auf Basis Ihrer
Notizen vor. Stellen Sie den Lernenden die Fremdeinschatzung zur
Verfiigung.
Bitten Sie die/den Lernende/n, die Selbst- und F i a 2u

i Die U sind Teil des Qi a

[ d

L

>

o

"
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» Schritt 3: Die Kompetenzen der Lernenden einschatzen (3/3)

Was gilt es zu beachten?

Ihre Lemenden profitieren am meisten von der Einschétzung, wenn sie erfahren, was ihnen bereits gut gelingt und wo
sie noch Aufholbedarf haben.

Die Selbst- und Fremdeinschéitzung erstellen Lemende und Berufsbildende individuell - die Resultate werden dann im
Qualifikationsgespréch verglichen.

Seien Sie mdglichst konkret. Binden Sie allenfalls weitere Personen bei der Fremdeinschatzung ein, welche diefden
Lemende/n im Berufsalltag begleitet haben.

G

221G Schuez
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» Arbeitsauftrag «<Kompetenzraster»

Aufgabenstellung

Sie haben den Aufbau des Kompetenzrasters kennen gelernt. Bearbeiten Sie selbststéndig den
Kompetenzraster auf Konvink und laden Sie Ihre Tischnachbarin/Ihren Tischnachbarn zu einer
Fremdeinschétzung ein. Nehmen Sie i eine F i & Ihrer Ti in/lhre:
Tischnachbarn vor.

Erwartung / Ziel

Sie haben eine Selbst- und eine Fremdbeurteilung vorgenommen.

Rahmenbedingungen

Hilfsmittel:  Kompetenzraster
Sozialform:  Einzelarbeit
Zeit: 15’ (firr Selbst- und Fremdeinschatzung)

32

Beurteilungsphase
Schritt 4: Qualifikationsgesprach




« Schritt 4: Qualifikationsgesprach zi

Igerichtet fiihren (1/5)

Ausgangslage
von den Ki n i A mit oder ohne Fremdeinschatzung) und den
ierten der i &ge fuhren Sie pro Semester ein Qualifikationsgespréach mit den
Lemenden durch. Darin thematisieren Sie die aktuellen Stérken und Schwichen der lernenden Person und definieren
i fir das Semester.

Nutzen
+ Erméglicht den Lerenden einen guten Einblick in die persénliche Kompetenzentwicklung

. Mo den Lernenden zu ihrem K zu geben und weiteren Erwartungen zu
kommunizieren

Basis um Massnahmen fiir die berufliche im Semester

Transparenz und Verbindiichkeit

34

» Schritt 4: Qualifikationsgespréch zielgerichtet fiihren (2/5)

Vorbereitung
1. Verschaffen Sie sich einen genauen Uberblick iiber den L und die K Ihrer Lernenden.
Schauen Sie die { i ige und die des an und holen Sie sich nach

Bedarf Riickmeldungen von Kolleg/innen ein

2. Bereiten Sie das Gesprach vor. Sie kénnen dafiir die Kriterien aus dem Bildungsbericht verwenden. Setzen Sie sich
konkret mit der Leistung der/des Lernenden auseinander. Sie kénnen den Bildungsbericht auch schon mal ausfillen.
3. Laden Sie lhre Lemenden unter Angabe von Termin und Ort zum Gespréch ein und bereiten Sie alle erforderlichen

Unterlagen vor (.B. den von Selbst- 4 usw),

35

« Schritt 4: Qualifikationsgespréch zielgerichtet fiihren (3/5)

Durchfiihrung

1. Schaffen Sie einen angenehmen Gespréchseinstieg und halten Sie zunéchst eine Riickschau auf das vergangene
Semester.

2. Nun sind die Lemenden dran, ihre Sichtweise darzulegen! Besprechen Sie im Dialog, welche Kompetenzen Ihre

Lernenden seit dem letzten Qualifikationsgespréch entwickelt haben und bei welchen Kompetenzen noch Liicken
bestehen.

3. Machen Sie konkrete Stérken und Schwéchen sichtbar. Hierfiir stellen Sie den Lerenden Fragen, die sie dazu
anregen, ihre eigenen Aussagen zu konkretisieren.

4. Sie definieren nun gemeinsam mit Ihren Lernenden Ziele und Massnahmen fir das néchste Semester.

5. Halten Sie alle Uberlegungen im Bildungsbericht fest

36



+ Schritt 4: Qualifikationsgespréch zielgerichtet fiihren (4/5)

Nachbereitung
1. Stellen Sie sicher, dass der Bildungsbericht vollstandig ausgefiillt und von
allen Parteien unterschrieben ist. Lassen Sie den Bildungsbericht der/dem
Lemenden, ihrer/seiner gesetzlichen Vertretung sowie allfalligen
betriebsinternen Stellen zukommen. Auf Verlangen ist der Bildungsbericht
der kantonalen Lehraufsicht vorzulegen.

Planen Sie die vereinbarten Massnahmen fiir das nachste Semester und
stellen Sie die Umsetzung gemeinsam mit der/dem Lemenden sicher.

N

G
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» Schritt 4: Qualifikationsgespréch zielgerichtet fiihren (5/5)

Was gilt es zu beachten?

Das Qualifikationsgesprach ist kein Monolog, in dem man den Lemenden seine Sicht présentiert, sondem ein Dialog,
der beide Perspektiven zulasst.

Fokussieren Sie nicht nur auf die Schwachen, sondern auch auf die Starken der Lernenden.

Schaffen Sie Erfolgseriebnisse fiir die Lemenden, indem Sie Erreichtes wertschéitzen

Achten Sie auf Verbindlichkeit der Abmachungen.

G
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» Arbeitsauftrag «Qualifikationsgesprach»

Aufgabenstellung

Sie sind Berufsbildner/in von Mia Muster und bereiten sich fiir das Qualifikati ach vor. Ve

Sie sich einen Uberblick {iber die Kompetenzentwicklung von Mia anhand ihrer dokumentierten

Praxisauftrage (Werke) und den i des K Erstellen Sie im Hinblick auf das
Qualifikati einen Entwurf des Bildungsbericht.

Erwartung / Ziel

Sie haben das Qualifikationsgesprach und einen Entwurf des Bildungsberichts fiir das
Qualifikationsgesprach mit Mia Muster vorbereitet.

Rahmenbedingungen

Hil E Qualifikati ach zielgerichtet Fiihren», Leitfaden Qualifikations-
a i Praxi: age (Werke)

Sozialform:  Einzelarbeit
Zeit:

221G Schuz

G
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» Pause bis 15.15 Uhr

40

Beurteilungsphase
Schritt 5: Betriebliche Erfahrungsnote vergeben

« Schritt 5: Betriebliche Erfahrungsnote vergeben (1/3)

Ausgangslage

von den Q mit Ihren Lemenden und den Bildungsberichten nehmen Sie
eine Beurteilung Ihrer Lemenden vor. Diese fliesst als ins Qualifikati &in. Die

vergeben Sie nach jedem Semester. Damit die Bewertung fair erfolgt, steht Ihnen ein standardisiertes Beurteilungsraster
2ur Verfiigung.

Nutzen

. und der K im Betrieb

+ Starkung des Lemort Betrieb durch qualifikationsrelevante Erfahrungsnote

42



« Schritt 5: Betriebliche Erfahrungsnote vergeben (2/3)

Vorgehen

1. Offnen Sie das Formular «Erfahrungsnote Betrieb» auf Konvink.

2. Lesen Sie die Leitfragen zu den einzelnen Beurteilungskriterien durch. Nehmen Sie eine Beurteilung der

Kompetenzentwicklung Ihrer Lernenden anhand der jeweiligen Leitfragen und Beurteilungskriterien vor. Orientieren Sie

sich bei der an den i

Machen Sie sich Notizen im Feld «Beobachtung». Halten Sie fest, welche Bereiche dem/der Lernenden bereits gut

gelingen, und auch jene, in denen noch Entwicklungsbedarf vorhanden ist. Achten Sie darauf, dass Sie Ihre
konkret, und i i

Vergeben Sie die Punkte fiir den jeweiligen Bereich. Begriinden Sie Abziige von der vollen Punktzahl im

entsprechenden Feld.

Die Erfahrungsnote wird automatisch generiert. Dabei wird der folgende Berechnungsschliissel angewendet.

Ubermitteln Sie die Erfahrungsnote via Konvink an die kantonale Datenaustauschplattform DBLAP2.

w

IS

oo

S
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« Schritt 5: Betriebliche Erfahrungsnote vergeben (3/3)

Was gilt es zu beachten?

+ Beurteilen Sie die gesamthafte Kompetenzentwicklung Ihrer/lhres Lemenden iber die Periode zwischen der letzten und
aktuellen Beurteilung

Beurteilen Sie auf Basis der vorgegebenen Kiiterien.

Achten Sie darauf, dass Sie die Griinde fir den P
Die Erfahrungsnoten fiir die Bildung in beruflicher Praxis werden bei einem Betriebs- oder Branchenwechsel
ibernommen

Nutzen Sie die vorgegebenen Instrumente.

G

44

s Arbeitsauftrag «Betriebliche Erfahrungsnote»

Aufgabenstellung

Sie haben das Qualifikationsgesprach mit Mia Muster erfolgreich durchgefiihrt. Als letzter Schritt folgt die
Vergabe der iebli E Sie sich zu zweit einen Uberblick tber die
Beurteilungskriterien und notieren Sie allfallige Verstandnisfragen.

Erwartung / Ziel

Sie kennen die sowie die i Gl und sind in der Lage das
Beurteil

Rahmenbedingungen

Hilfsmittel: ~ Formular ERFA Note Betrieb
Sozialform:  Partnerarbeit
Zeit: 5

45




Meine Rolle als Berufsbildner

a7

Meine Rolle als Berufsbildner/in

Vier Rollen in der Ber

mit unterschiedlichen Haltungen

|
] e |
Die Fiihrungsrolle E -
« Ich leite meine Lernenden an und verfolge strukturiert mit ihm konkrete Ziele. ,% TR
« Ich biete mein eigenes Wissen und meine E 2ur Lésung von —
an. H —
+ Mein Ziel ist es effizient an ein Zwischenziel zu kommen und habe eine Vorstellung E N
Zum «wiex. Tt | s
i
Die Trainerrolle O, .. L —
+ Ich vermittie meinen Lernenden Methoden und Konzepte, um ihr Ziel zu erreichen.
+ Die Lemenden nutzen dieses neu gewonnene Wissen selbstandig und setzen es um.
* Mein Ziel ist es Wissen weiterzugeben und liberlasse die Verantwortung fiir die
Umsetzung.
47
«» Meine Rolle als Berufsbildner/in

Vier Rollen in der Ber
mit unterschiedlichen Haltungen

Rolle als Coach

Ich nutze die Stérken meiner Lernenden und erweitere diese nach Ausbildungsstand.
Ich biete den Lernenden einen Rahmen und begleite den Prozess und gebe
Leitplanken.

Den Inhalt zur fachlichen und personlichen Entwicklung erarbeiten die Lernenden
selber.

Mein Ziel ist es, dass die Lernenden ihre Selbstandigkeit und Selbstsicherheit
entwickeln.

Rolle als Begleiter

+ Ich unterstiitze meine Lernenden nahe und gebe in anspruchsvollen Zeiten Raum.

+ Ich bin empathisch und achtsam fiir meine Lernenden da und helfe, Dinge zu
akzeptieren.

+ Mein Ziel ist es, anspruchsvolle Situationen mitzutragen und fiir die Lernenden da zu

221G Schuz
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Uberbetrieblicher Kurs

UK Programm Kaufleute EBA

e

[r—

e e oo s 5 i e v x5ty o s s 0 a2
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Uberbetrieblicher Kurs

Was bleibt gleich?

+ KONVINK und «Bring your own device»

Trainingswerk «Mein Betrieb»

2 UK-Kompetenznachweise (QV-Relevanz)

Termine geméss Vorgabe der Kurskommission sowie nationale Abgabetermine (15.08.20XX/15.05.20XX)
Einbindung der Berufsbildenden beziiglich des Datenschutzes (Transferauftrage)

Sanktionierung von Plagiaten

Was veréndert sich?

+ Total 8 UK Tage: 6 Pra und 2 Tage
+ Kompetenznachweise mit neuen Auftragen und veranderten Zeitvorgaben
. der Zert ol )

o 221G Schuz
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Qualifikationsverfahren

s Qualifikationsverfahren (1/4)

Wihrend der Lehrzeit:

Erfahrungsnoten
@ von 4 betri
@ von 2 UK:

Bildung berufliche Praxis

@von 4

221G Schuez

Unterricht in den

Kurse

und in der

53

= Qualifikationsverfahren (2/4)

Gegen Ende der Lehrzeit:

Betriebliche Abschlusspriifung: Praktische Arbeit

Basis ist die Online-Lerndokumentation
Gepriift werden Handlungskompetenzen von a bis e

1 a: Gestalten der und

Branchenspezifische geleitete Fallarbeit als mindliche Priifung von 40 Minuten

[ Pos | Handlungskompetenzbereich I T

2 b:

10 25%

mit Personen

in

15' 25%

pi

c
d: Betreuen von

und von
e: Aufbereiten von Informationen und Inhalten

"

221G Schuz

gs
simulation /
Critical Incidients:

15 50 %
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s Qualifikationsverfahren (3/4)

Gegen Ende der Lehrzeit:

+ Schriftlich und miindlich, total 110 Minuten
+  Gepriift werden Handlungskompetenzen von a bis e
+ Je nach Position in der lokalen Landessprache oder in einer Fremdsprache

| Pos | Handlungskompetenzbereich Gewichtung

uer
1 a: Gestalten der i und Miindlich 30 25%
2 b: izi mit Personen iedli Miindiich 20 25%
o iton in betriebli .
3 etreuen von und Schriftiich 60 50 %
wfbereiten von Informationen und Inhalten
» Qualifikationsverfahren (4/4)

Bestehensnormen

Das Q i mit U ist wenn:

a) der Qualifi i Praktische Arbeit» mit der Note 4.0 bewertet wird (Fallnote),

b) der Qi il i und il i mit der Note 4.0 wird

(Fallnote) und
c) die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt.

Das QV kann hdchstens zweimal wiederholt werden.

Was ist eine Fallnote?
Eine Fallnote bedeutet, dass dieser
Teil- und Qualifikationsbereich

notenschnitt genigend ist.

o 221G Schuez
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- Gesamtsystematik QV Kauffrau/Kaufmann EBA

i Lomiane 2 Laniahe 3. Lohiahe

© der 4 GSZN

ERFANote BFS

=
oo |
oo |
oo |
=

0 ~Goveticne Koprmmacrus | GKA8 = Bovfsamnsse Ao roicng | GZSN = et Zeugare
56~ enmromsamimenn SO0 = Sommaeonognenie
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» Wissenssicherung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

221G Schuz

............
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