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Nutzen Sie die  

Lern- und Leistungsdo-

kumentation zur  

Planung der  

betrieblichen  

Ausbilldung Ihrer  

Lernenden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Lernen ist Erfahrung. Alles andere ist einfach nur  
Information. » 

(Albert Einstein, 1879-1955, Physiker) 

 

Die Interessengemeinschaft Kaufmännische Grundbildung St. Gallen-

Appenzell-Fürstentum Liechtenstein informiert Sie mit dem Newsletter über 

diese Themen: 

 Die Lehre gut planen 
Den persönlichen Einsatzplan Ihrer Lernenden oder Ihres Lernenden 

gestalten 

 Das neue Lehrjahr beginnt 

Wie erfolgt die Einladung zum überbetrieblichen Kurs? 
 

 Ein neues Kursangebot für Berufsbildner  
Interessiert Sie unser neuer Kurs „Das Ausbildungs- und Leistungs-

profil in der Ausbildungs- und Prüfungsbranche D&A“? 
 

 

Die Lehre gut planen 

Den persönlichen Einsatzplan Ihrer Lernenden oder Ihres Lernen-

den gestalten 

Im August beginnt das neue Lehrjahr – für Berufsbildner beginnen die 

wichtigen, vorbereitenden Aufgaben schon viel früher. Die Berufsbildnerin 

oder der Berufsbildner ist zuständig für die praktische Ausbildung der Ler-

nenden in der beruflichen Praxis, definiert Lernziele, begleitet, unterstützt 

und fördert die Lernenden in der praktischen Arbeit und beurteilt die Lern-

ergebnisse. Eine grosse Verantwortung. Die Lern- und Leistungsdokumen-

tation für die Kaufleute D&A unterstützt Sie dabei.  
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Elektronische Vorlage 

für den persönlichen 

Einsatzplan Ihres  

Lernenden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die LLD gibt es auch in 

englischer und  

französischer Version 

 

 

 

 

 

 

 

 

In der LLD im Kapitel „Ausbildungsplanung und –kontrolle“ finden Sie viele 

Tipps und konkrete Fragestellungen, damit Sie die berufliche Ausbildung in 

Ihrem Unternehmen gestalten können. Sie finden dort auch ein Beispiel ei-

nes zeitlichen Einsatzplanes, den Sie in elektronischer Form auch auf der 

Website der IGKG Schweiz herunterladen können: 

http://www.igkg.ch/de/kauffrau-kaufmann-efz-d-and-a/3-jahrige-lehre. 

Dieser Einsatzplan berücksichtigt die wichtigsten Meilensteine während der 

Ausbildung, zu denen neben Abgabeterminen und dem Qualifikationsver-

fahren auch die überbetrieblichen Kursdaten zählen.  

 

Die Leistungsziele im Kapitel „Branche und Betrieb“ sind durch die Ausbil-

dung bei Ihnen im Betrieb abzudecken. Die Hinweise in der Lern- und Leis-

tungsdokumentation zur Umsetzung im Betrieb ab dem Kapitel 

„Persönlicher Einsatzplan“ ff. sind dabei sehr wertvoll.  

Die Lern- und Leistungsdokumentation (LLD) können Sie bequem beim 

hep-Verlag bestellen: http://www.hep-verlag.ch/catalogsearch/result/?q=Lern-

+und+Leistungsdokumentation&order=grundlagenwerk&dir=asc 

 

Für international tätige Unternehmen ist eventuell auch der Kauf der engli-

schen oder französischen Lern- und Leistungsdokumentation interessant. 

Die Lernenden erhalten ihr persönliches Exemplar der LLD im ersten über-

betrieblichen Kurs.  

Die Begleitung von kaufmännischen Lernenden ist anspruchsvoll! Wir wün-

schen Ihnen eine gute Ausbildungsplanung und viele Erfolge beim Ausbil-

den des kaufmännischen Nachwuchses. 

http://www.igkg.ch/de/kauffrau-kaufmann-efz-d-and-a/3-jahrige-lehre
http://www.hep-verlag.ch/catalogsearch/result/?q=Lern-+und+Leistungsdokumentation&order=grundlagenwerk&dir=asc
http://www.hep-verlag.ch/catalogsearch/result/?q=Lern-+und+Leistungsdokumentation&order=grundlagenwerk&dir=asc
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Die Einladungen zum 

überbetrieblichen Kurs 

erfolgen an die Adresse 

des Lehrbetriebes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das neue Lehrjahr beginnt 

Wie erfolgt die Einladung zum überbetrieblichen Kurs? 

Das Zentrum für berufliche Weiterbildung (ZbW) in St. Gallen hat bereits 

vor mehr als 10 Jahren das Mandat der Interessengemeinschaft Kaufmän-

nische Grundbildung St. Gallen-Appenzell-Fürstentum Liechtenstein erhal-

ten,  die überbetrieblichen Kurse für Kauffrauen und Kaufmänner in dieser 

Region durchzuführen. Die überbetrieblichen Kurse finden an verschiede-

nen Standorten statt. Die Kombination der Berufsschultage der Lernenden 

ist entscheidend für die Einteilung Ihres Lernenden in eine Klasse, denn der 

überbetriebliche Kurs darf nie auf einen Schultag fallen. 

 

Die Kurseinteilung erfolgt automatisch ohne vorherige Anmeldung auf-

grund der Meldungen der Berufsfachschulen und Listen des Kantons an die 

üK-Kursorganisation. Die überbetrieblichen Kurse finden während fixierten 

Zeitfenstern statt, die Sie auf unserer Homepage nachlesen können. Es be-

steht immer die Möglichkeit, dass die konkreten Kursdaten per E-Mail an-

gefragt werden können. Die Einladung mit dem genauen Kursdatum erfolgt 

ca. vier Wochen vor Kursbeginn und ist folgendermassen adressiert: 

 Name des Lernenden 

 Adresse des Lehrbetriebes 

Die Einladung trägt den Vermerk, dass der Lernende umgehend eine Kopie 

der Einladung an seinen Berufsbildner oder seine Berufsbildnerin weiterlei-

tet. Zudem liegt der Einladung auch die Rechnung bei.  

Bitte überprüfen Sie den Prozess der Einladungsweiterleitung in Ihrem Be-

trieb und teilen Sie uns allfällige Adressänderungen umgehend mit. Lesen 

Sie auch nochmals ausführlichere Hinweise zum üK in unserem 

Newsletter IGKG Ausgabe 3_2015. Das Newsletter-Archiv finden Sie unter 

diesem Link: https://www.igkg-sg.ch/verein/newsletter-archiv/ 

 

https://www.igkg-sg.ch/verein/newsletter-archiv/
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Ein neues Weiterbil-

dungsangebot für 

kaufmännische  

Berufsbildner D&A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Themen des nächsten 

Newsletters 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein neues Kursangebot für Berufsbildner 

Interessiert Sie unser neuer Kurs „“Das Ausbildungs- und Leis-

tungsprofil in der Ausbildungs- und Prüfungsbranche D&A“? 

Die Qualität des Ausbildungs- und Leistungsprofils (ALP) ist von enormer 

Bedeutung für das mündliche Qualifikationsverfahren. Es lohnt sich, dass 

dieses wichtige Instrument mit besonderer Sorgfalt vom Lernenden ausge-

füllt wird.   

 

Die inhaltliche Qualität ist besonders bedeutsam, da das Ausbildungs- und 

Leistungsprofil für den Prüfungsexperten als Grundlage für die Vorbereitung 

des Qualifikationsverfahrens „Berufspraxis mündlich“ dient. Aufgrund von 

Rückmeldungen der Lehrbetriebsvertreterinnen aus der üK-

Kurskommission führen wir im Herbst 2016 erstmalig einen Kurs für Be-

rufsbildner durch, um das zentrale Element ALP den Berufsbildnern vorzu-

stellen. In Kürze veröffentlichen wir den Termin. Es lohnt sich unsere 

Rubrik „Kursangebot Berufsbildner“ auf unserer Website igkg-sg.ch hin und 

wieder anzuschauen. Haben Sie weitere Themenwünsche für Ihre Weiter-

bildung? Schreiben Sie uns an: kontakt@igkg-sg.ch 

 

 

 

Ausblick 

In unserem nächsten Newsletter 02/2016 wagen wir einen Rückblick auf 

das zur Zeit laufende Qualifikationsverfahren und stellen Ihnen die Mög-

lichkeiten der Moodle-Lernplattform vor, die Ihre Lernenden ab dem ersten 

überbetrieblichen Kurs nutzen können. Zudem informieren wir Sie über das 

Kursdatum des neuen Weiterbildungsangebotes „Das Ausbildungs- und 

Leistungsprofil in der Ausbildungs- und Prüfungsbranche D&A“. 

mailto:kontakt@igkg-sg.ch
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Impressum 

 

 

ZbW 

Zentrum für berufliche  

Weiterbildung  

 

Kursorganisation der  

überbetrieblichen Kurse 

 

Gaiserwaldstrasse 6 

9015 St. Gallen 

 

Telefon          

071 313 40 40 

Fax               

071 313 40 00 

E-Mail 

kkreienbuehl@zbw.ch 

 

Besuchen Sie uns im  

Internet 

www.igkg-sg.ch 

www.zbw.ch 

www.berufsbildung-

ost.ch 

 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldung 

Was gefällt Ihnen? Was fehlt Ihnen noch?  

Über Ihr Feedback freuen wir uns. Schreiben Sie einfach ein E-Mail an: 
newsletter@igkg-sg.ch. Herzlichen Dank!  

Wir wünschen Ihnen und Ihren Lernenden ein erfolgreiches Ausbildungs-

jahr 2016.  

  

 

mailto:kkreienbuehl@zbw.ch
http://www.igkg-sg.ch/
http://www.zbw.ch/
http://www.berufsbildung-ost.ch/
http://www.berufsbildung-ost.ch/
mailto:newsletter@igkg-sg.ch

